LEI N° 858/2015

“DispOe sobre a alteragdo da lei n°. 758, de 16 de
julho de 2009, alterada pela lei municipal n° 788, de
dezembro de 2010 e d& outras providéncias. ”

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Monjolos aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 11 da Lei n° 758, de 16 de julho de 2009, alterada pela Lei Municipal n 788 de
dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11 — O quadro de pessoal do CRAS é assim constituido:

- Ne DE CARGA HORARIA
FUNCAO VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA

Assistente Social do CRAS 01 40 hs Nivel Superior (com registro no conselho
competente)

Psicologo do CRAS 01 40 hs Nivel Superior (com registro no conselho
competente)

Agente Administrativo do , -

CRAS 01 40 hs Nivel Médio

Orientador Social do CRAS 04 A ser definida por Nivel Médio

decreto

§ 1° - Caberd ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneracdo para as

contratac@es decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribuicbes das funcBes enumeradas no caput deste artigo passam a vigorar de

acordo com o Anexo | desta Lei.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.




Sanciono, mando por tanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo da presente lei
pertencente, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Monjolos, 07 de outubro de 2015.

Pedro Assis Filho
Prefeito Municipal



ANEXO |

ATRIBUICOES

Funcdes de Nivel Superior

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;

Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS;

Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acBes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais

a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
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acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de

fortalecimento das potencialidades do territério.

Funcdes de Nivel Médio

1.
2.
3.

Recepcéo e oferta de informaces as familias usuarias do CRAS;

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;
Mediacao dos processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacéo
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢o
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacao das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS.



