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RETIFICACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS N°
002/2022

A Prefeitura Municipal de Taparuba MG, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico o Edital do Processo Seletivo para
selegdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) de acordo com a Lei N2 11.350/2006,
Portaria 2.488/2011, Lei n2 13.595/2018 e Decreto n2 30/2022, os quais compordo as Estratégias de Salide da Familia (ESF) nas édreas e
micro-areas contidas no ANEXO | deste Edital para Contratacdo em decorréncia de vacancia ou supléncia de vagas na Area da Salde, a ser
realizado pela Comissdo Designada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no processo administrativo n2 81/2022.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-d em conformidade com a Portaria Ministerial e Legislagdo em vigor: Portaria 2.488/2011, Lei n®
11.350/2006, Lei 13.595/2018 e lei Organica Municipal.

1.2 A selegdo para o cargo que se trata este edital compreendera em exame de conhecimento tedrico e especifico, mediante aplicagdo
de prova objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatério;

Apresentagdo de documentos em envelope lacrado de caréter eliminatério;

1.3 Entrevista individual realizada pela comissdo organizadora do processo seletivo, de carater eliminatério;

1.4 Comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida pelo médico do trabalho
da Prefeitura Municipal, de cardter eliminatério;

1.5 O Processo Seletivo sera realizado na Escola Municipal José Horacio Pereira Sobrinho, situada na Rua Mariano Pereira, n2 161, dia 11
de dezembro de 2022 (domingo) das 08:00h as 12:00h.

2 -DOS CARGOS

2.1 O Anexo | apresenta a localidade e nimero de vagas.

2.2 O Anexo Il apresenta o cargo, carga hordria semanal de trabalho, pré-requisitos exigidos, atribuicdes sumarias e o vencimento base.
2.3 O Anexo lll apresenta os contelidos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

2.4 O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG:
www.taparuba.mg.gov.br, Diario Oficial do Municipio e afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG e na Unidade de
Basica de Saude Sdo José a Rua Gabriel Rodrigues, n2 11, Centro, Taparuba-MG.

2.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Unidades Basicas de Saude com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, sendo localizados de acordo com a indicagdo realizada pelo candidato no ato de sua inscri¢do, conforme anexo I.

3 -DADIVULGAGAO

3.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG:
www.taparuba.mg.gov.br, fixagdo das etapas no Prédio da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG e na Unidade de Salide da Rua Gabriel

Rodrigues, n2 11, Centro, Taparuba-MG, conforme cronograma anexo a este edital.
4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

4.2 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.
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4.3 O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituigdo Federal;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

C) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,conforme disposto em legislagdo prépria;

g) comprovar a participagdo em curso introdutdrio de formagao inicial e continuada, com aproveitamento nos moldes descritos na lei
11.350/2006;

h) comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu para atuar até a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo
em consonancia com o Anexo lll, conforme previsto na lei 11.350/2006.

i) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exerciciodas fungdes do cargo para o qual concorre;

j) ter idade minima de 18 anos;

4.4 A contratagdo de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo, importando sua ndo apresentagdo
em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da aprovagéo;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida pelo médico do trabalho
da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do
candidato do Processo seletivo;

c) comprovagdo de residéncia na drea/microdrea da comunidade em que se inscreveu para atuar desde a publicagdo do Edital do
Processo Seletivo;

d) comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal.

e) cumprir as determinagdes deste edital.

5-DOS REQUISISTOS BASICOS PARA O DESLIGAMENTO DO CARGO DE ACS E ACE

5.1 Acumulos de vinculos empregaticios;

5.2 N3o cumprimento de carga horaria 8h/dia totalizando 40 horas semanais;

5.3 Ndo cumprimento de suas atribuigbes basicas descritas na Portaria GM / MS 1.886 de 18 de dezembro de 2007;

5.4 Caso o candidato selecionado, empossado e/ou seu suplente se mude da area citadano ato da inscri¢do, por motivo de qualquer
ordem, para fora de sua drea de atuagdo publicada no Edital, excetuando-se as previses do Art. 62, § 42 e §52 da Lei n2 11.595/2018,
poderd ser desligado do programa apds andlise da Coordenagdo da Atengdo Primdria em Saude juntamente com o Gestor Municipal de
Saude.

5.5 O Candidato empossado estard sujeito as normas disciplinares prevista na Lei n2 102/2001.

6 - DA INSCRICAO (Inscrigdo Presencial)

6.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas na Unidade de Saude a Rua Gabriel Rodrigues n?11, centro, Taparuba-MG., no periodo de 23 de
novembro a 29 de novembro de 2022, no horario das 08h as 12h.
6.2 O candidato devera preencher o Formulario de inscri¢do disponivel no local da inscrigdo.

6.3 Requisitos bdsicos para a inscri¢éo:

a) Idade minima de 18 anos.
b) Residir na drea/microarea onde pleiteara o cargo até a publicagio deste edital.

C) Haver concluido o Ensino Médio;
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d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
€) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
f) Atender as condigdes prescritas para a fungéo.

g) Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (8 horas/diarias,totalizando 40 horas semanais);
6.4 Documentagéo necessdria para inscri¢éo:

) 01 (uma) foto recente, tamanho 3x4;

) Cépia de comprovante de residéncia (conta de luz, dgua ou telefone ou similares);
C) xerox do RG e CPF;

)

Xerox do certificado do Ensino Médio.
6.5 A comprovagdo de residéncia do candidato, que concorre a vaga, serd efetivada pelos seguintes meios:

Fatura de concessiondria de servico publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel);
Correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgdos publicos;

Correspondéncia de institui¢do bancdria ou financeira;

Correspondéncia de operadora de cartdo de crédito;

€) No caso de o comprovante de residéncia estar no nome de parentes como: pai, mie, irmdo, cunhado, cénjuge, outro parente e
terceiros, o candidato devera apresentar DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS (anexo VI), com firma reconhecida do
titular do comprovante de residéncia (anexo V);

O candidato que prestar declaragdo falsa incorrera no disposto do artigo 299 do cddigo penal e sera desclassificado por falsidade
ideoldgica.

f) caso o candidato resida com cénjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome deste, deve juntar documento
comprobatério do parentesco;

g) caso a comprovagdo de residéncia seja inveridica o candidato serd automaticamenteexcluido do processo seletivo.
6.6 Procedimentos da Inscrigdo:

As inscrigdes serdo realizadas na Unidade de Salude da Rua Gabriel Rodrigues n211, centro, Taparuba-MG.
Preencher o Requerimento de Inscrigdo;

Entregar 1 foto 3x4 recente para que seja anexada a sua ficha de inscrigdo

Entregar o Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

No ato da inscricdo o candidato receberad seu respectivo comprovante assinado peloatendente conferido.
Ainscrigdo so terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

f) Entregar cépia do comprovante de residéncia na area/microdarea em que concorrera avaga;

g) Entregar copia do certificado do Ensino Médio;

h) Entregar copia do RG e CPF

i) N3do serdo aceitas inscrigdes por procuragao;

j) Somente o candidato podera fazer sua inscri¢ao;

1) Ndo Havera cobranga de taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
ato da inscri¢do, o candidato devera estar ciente da drea/microarea da comunidade em que ird atuar e depois de efetivada ainscrigdo
ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.
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7.2 E vedada a inscrigéo via postal, via procuragdo, via fax e via correio eletrénico.

8 — DA PROVA E DEMAIS ETAPAS DE SELECAO

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

8.2 Data e Local de aplicagdo da Prova Objetiva — A prova objetiva sera aplicada na Escola Municipal José Horacio Pereira Sobrinho,
situado na Rua Mariano Pereira, n? 161, no dia 11 de dezembro de 2022, das 08:00 as 12:00h.

8.3. O candidato devera comparecer no local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado, munido com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, do documento oficial de Identidade (com foto) e do comprovante de inscrigdo.

8.4. O candidato recebera a prova com 40 (quarenta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada questdo, onde devera marcar
apenas uma resposta para cada questdo no gabarito que estara anexo a prova.

8.5 Sera considerada nula e sem qualquer possibilidade de recurso ou revisdo: a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma)
alternativa marcada e as respondidas a lapis. Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto.

8.6 A prova tera duragdo de 4 horas.

8.7 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 60% (sessenta por cento)
do valor da prova, minimo 24 questdes.

Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do Cartdo-Resposta.

8.8. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do processo de selegdo:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de sele¢do, bem como a utilizagdo de livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material para consulta;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal;

c) Utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletroeletrénico;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos; e) Desrespeitar qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

8.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das
provas. A desatengdo acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo publico.

8.7. O candidato, ao terminar a prova, devera entregd-la ao fiscal juntamente com o gabarito, devidamente preenchidos pelo candidato. O
candidato somente podera retirar-se do local levando consigo a prova no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos especificos para o gabarito, preenchendo o campo

de marcagdo. O gabarito serd o unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do gabarito sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituigdo do gabarito por erro do candidato.

8.9. O candidato é responsdvel pelo preenchimento de forma legivel da prova e do gabarito com seus dados pessoais. Ndo serd atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcagdo.

8.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal, ndo poderd retornar em hipétese alguma.

8.11. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico, no local onde
forem aplicadas as provas.

8.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo ser liberados da sala de prova juntos.

8.13. O resultado do gabarito preliminar da primeira etapa (prova objetiva) serd divulgado no dia 13 de dezembro de 2022 e o gabarito oficial
em 16/12/2022 no site da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG, e fixado em mural visivel no hall da Unidade Basica de Salide a Rua Gabriel
Rodrigues, n2 11, centro, Taparuba e da Prefeitura Municipal.

8.14. Em caso de empate de pontuagdo na primeira etapa, ou seja, mais de 04 (quatro) candidatos com a mesma pontuagdo na prova objetiva
serdo utilizados os critérios de desempate para ordem de convocagdo e apresentacdo de documentos na segunda etapa.

8.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga, e o Cartdo-Resposta.

8.16. Serdo convocados para apresentacdo de documentos na segunda etapa apenas os 04 (quatro) primeiros classificados de cada érea.

8.1 - Apresentagdo de Documentos - 22 Etapa
De carater eliminatério

8.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa deverdo apresentar os seguintes documentos em envelope lacrado nos dias 19 a 20 de
dezembro de 2022, na Unidade de Saude da Rua Gabriel Rodrigues, n? 11, no horario compreendido entre 7h e 11h.

a) Copia do titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagio;
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b) Certiddo de Conclusdo do Curso Introdutdrio para Agentes Comunitarios de Saude 40 horas;

c)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Estadual), emitida por via online nosite: www.tj.mg.gov.br

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Federal), emitida via online no site:www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais.

8.2 — Entrevista Individual - 32 Etapa
De Carater Eliminatdrio

8.2.1 Entrevista Individual realizada pela Comissdo Organizadora - Somente participardo desta etapa os candidatos que concluirem a primeira e
segunda etapa.

8.2.2 O candidato devera comparecer a Unidade Basica de Saude S3o José, Rua Gabriel Rodrigues, n? 11, no periodo de 22/12/2022 a
23/12/2022 no horario de 8:00h as 16:00h, munido de documento oficial com foto.

8.2.3. A entrevista individual tem como objetivo avaliar 05 (cinco) critérios basicos: disponibilidade e interesse pelo trabalho; trabalho em
equipe; habilidade em manusear aparelhos eletronicos — computadores, tablets e etc.; histérico profissional e comunicagdo verbal.

8.2.4. Esta etapa tera carater classificatério e eliminatdrio e terd pontuagdo atribuida na escala de 0 a 10 pontos, sendo que cada critério
avaliado terd o valor de 02 (dois) pontos.

8.2.5. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a Entrevista Individual.

8.3. Avaliagéo Médica — 42 Etapa
De Carater Eliminatério

8.3.1. Avaliagdo com profissional Médico (a) Perito (a) da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG em data previamente
divulgada pelos meios oficiais.

8.3.2. Nesta Ultima etapa serd avaliado a sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo
pelo médico perito do trabalho da Prefeitura Municipal de Taparuba, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

8.3.4. A avaliagdo consistira em:

a) Anamnese Médica — Entrevista com o paciente visando entender seu histdrico de saude fisica e mental;

b) Avaliagdo Fisica e Psicoldgica — Exame clinico completo onde se busca entender se hd a ocorréncia de doencas
ocupacionais.

8.3.5. Comprovada a sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, o médico do trabalho
da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG, atestara a aptiddo para o exercicio do cargo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo final do candidato consistird no somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na entrevista individual.
9.2. A pontuagdo maxima que o candidato podera obter por meio do somatério dos pontos das duas etapas do processo
seletivo sera 50 (cinquenta) pontos.

9.3. A classificagdo final dos candidatos serd feita em ordem decrescente dos pontos obtidos pelo somatdrio da 12 e 22
etapas do processo seletivo publico.

9.4. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final ou durante o Processo Seletivo, o desempate ocorrera na seguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
C) Obtiver a maior nota na prova objetiva de informatica;
d) Persistindo o empate, o candidato com maior idade cronoldgica.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5
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11.1 A validade do Processo Seletivo em relagdo a convocagdo dos suplentes para cada drea/microdrea selecionada no caso de
desisténcia/desligamento do titula, serd de 02 (dois) anos contados a partir da contratagdo do candidato, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez por igual periodo pelo CMS (Conselho Municipal de Saude).

12. DA IMPUGNACAO, DOS RECURSOS

12.1. A impugnagdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de um dia util, contado da data de publicagéo do mesmo,
mediante requerimento protocolizado na Unidade Bdsica de Saude Sdo José, a Rua Gabriel Rodrigues, n® 11, Centro, Taparubano, enderecado
ao Presidente da Comissdo — Processo Seletivo Publico.

12.2. O candidato poderad apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da publicagdo dos Editais das Etapas deste Processo
Seletivo Publico.

12.3. O recurso deverd ser protocolizado na Unidade Bdsica de Satde Sdo José, a Rua Gabriel Rodrigues, n® 11, Centro, Taparuba, enderecado
ao Presidente da Comisséo — Processo Seletivo Publico de acordo com o modelo constante no Anexo IV.

12.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

13.5. Ndo serd aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e prazos estabelecidos neste Edital.

14.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagdo do fato que lhe deu origem e que possuirem
argumentagdo Idgica e consistente que permita sua adequada avaliagéo pela Comisséo do Processo Seletivo Publico.

14.7 A Comisséo do Processo Seletivo constitui instdncia unica, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no prazo madximo de 02 (dois) dias tteis.
14.9. Feita a andlise de todos os recursos interpostos, o RESULTADO estard disponivel ao candidato solicitante junto a Comisséo do Processo
Seletivo Publico.

14.10. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivocontidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

15.2. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Taparuba/MG, no mural
no hall da Prefeitura Municipal e afixado na Unidade de Salude da Rua Gabriel Rodrigues, n2 11.

15.3. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de errata.

15.5. O edital de homologacgdo do resultado final serd divulgado no Prédio da Secretaria Municipal de Satude situado na Rua Gabriel
Rodrigues, n? 11 — Taparuba-MG, na pagina oficial da Prefeitura Municipal e no mural no Atrio da Prefeitura.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Taparuba, estado de Minas Gerais, 11 de novembro de 2022.

Luciana Iraci Ferreira de Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

VAGA TITULAR PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E QUADRO DE RESERVA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE

COMBATE A ENDEMIAS.
SEGMENTO URBANO: ESF ESPERANCA
(VAGA IMEDIATA)
Localidade: Nimero de Vagas
AREA 01

MICROAREA: 01

CORREGO SANTANA

CORREGO DO PALMEIRAS
CORREGO BEIRA RIO/ROTILDES
CORREGO SAO PEDRO
CORREGO DO COLUNA
LOTEAMENTO DO HELCIO

01

MICROAREA: 02

CORREGO DO TURVO

CORREGO CORREDEIRO DE BAIXO E DE CIMA
CORREGO SOBRADINHO

CORREGO BICUIBA DE BAIXO E DE CIMA
CORREGO SAO TOME

CORREGO BARREIRO

CORREGO BARRO BRANCO

CORREGO SANTA ANINHA

01

MICROAREA: 03

RUA ANCILON ALVES PEREIRA

RUA RAIMUNDO PINTO DE OLIVEIRA
RUA MARIANO PEREIRA (TRECHO)
RUA JOAQUIM VIEIRA CAMPOS
RUA FRANCISCO DUTRA DE GODOY
RUA SEBASTIAO ARRUDA

RUA GERCIEL GOMES

RUA FERGURSON MEDEIROS

RUA ANTONIO DE PAULA MARCIEL
RUA GABRIEL RODRIGUES

RUA CRISPIM GONCALVES

01

ADEVALDQ  Assinado de
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RUA JOSE NOLASCO
LOTEAMENTO DO LILICO

MICROAREA: 05

AV. ARMINDA MEDEIROS (TRECHO)
RUA SAO JOSE (TRECHO)

RUA ALLMERITA NEVES DA SILVA
RUA JOSE FERNANDES

RUA JOAQUIM CARLOS

RUA GERALDA FRANCISCA DA SILVA
RUA ANTONIO CASSIMIRO (TRECHO)
CORREGO BANANEIRA

01

MICROAREA: 06

RUA MANOEL MEDEIROS

RUA GERALDO GONGALVES

RUA JOSE FURTADO NETO

RUA JOAO PEROBA

RUA DOMINGOS DE PAULA

RUA JOSE CORREIA COELHO

RUA SALVADOR DE JESUS NERES DA SILVA
RUA JOSE BERNARDO SOBRINHO

RUA ANTONIO CASSEMIRO (TRECHO)

RUA SAO JOSE (TRECHO)

01

TOTAL DE VAGAS 05

SEGMENTO RURAL ADJACENTE: ESF PERSEVERANCA
TRES BARRAS
(VAGA IMEDIATA)

Localidade: Numero de Vagas

AREA 02
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MICROAREA: 01

CORREGO SANTO ANTONIO 1
CORREGO SANTO ANTONIO 2
CORREGO SANTA ROSA
CORREGO DOS CANDIDOS
CORREGO BEIRA RIO 01
CORREGO INGA DE BAIXO
FAZENDA DO INGA

CORREGO CACHOEIRA BONITA
CORREGO DOS VIEIRAS
CORREGO DOS RIBEIROS

MICROAREA: 02

RUA DO CAMPO, RUA ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA, RUA ZITO
DE ABREU, RUA CIRO RIBEIRO, RUA PROFESSORA ILDA MORA,
RUA GILBERTO ALVES CARDOSO, AVENIDA ZITO DE ABREU, RUA 01
IANTONIO LAIGNIERK RUA DEONIL EDUARDO STOFFEL, RUA DO
CAMPO, RUA FELIPE DOS SANTOS, AVENIDA ZITO DE ABREU.

TOTAL DE VAGAS 02

SEGMENTO RURAL E URBANO
(VAGA IMEDIATA)
AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

Localidade: Numero de Vagas

ZONA RURAL E URBANA
02

TOTAL DE VAGAS 02
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ANEXO Il - CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/
familia/més; Desenvolver agbes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;Desenvolver  atividades de

promogdo da saude, de

Cargo C. Vagas Requisito Atribuic6es Sumarias Vencimen to

H * R* Base (RS)

Agente 40 07 (Titular) Ensino Médio | Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e 2.224,00
Comunitario de HORA Completo e | socio-cultural da comunidade; promover agbes de
Saude — ACS S 01 residir educagdo para a saude individual e coletiva;
Suplente para na dreada | Trabalhar com adstricdo de familias em base
cadaarea comunidade geografica definida, amicroarea; Cadastrar todas as

emque | pessoas de sua microdrea e manter 0s
iréd atuar, desde cadastrosatualizados; Orientar as
a familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
data da | disponiveis; Realizar atividades programadas e de
publicagd o | atengdo a demanda

do espontanea; Acompanhar, por meio de Vvisita
edital do domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
processo responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
seletivo. em conjunto com a equipe, considerando os critérios
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ANEXO Il - CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliarese de agGes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade,como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outros, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das
situagBes de risco; e estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da saude, a prevengdo das
doengas, e ao acompanhamento das pessoas com
problema de saude, bemcomo ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal de acordo com o planejamento
da equipe. Oregistro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das agdes de salde, de

nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a

saude.
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IAgente de Combate| 40 02 (Titular) Ensino Médio | Inspecionar imdveis, visitados em ciclos definidos no [2.224,00
a Endemias- ACE. | Horas| 02 Completo e | municipio;
Suplentes residir descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de
na drea da | criadouros de vetores, impedir a reprodugdo de
comunidade focos
emque | de vetores e orientar a comunidade com agdes de

iréd atuar, desde

orientagdo e educagdo em saude;

a realizar pesquisa em imoéveis para levantamento de
data da | indice de infestacdo de vetores de doengas e
publicaca o | descobrimento de focos no municipio;
do realizar a eliminagdo de possiveis criadouros de

edital do mosquitos ou outros vetores, tendo como método
processo de primeira escolha o controle mecanico (remogdo,
seletivo. destruigdo, vedagdo, etc.), ndo fazeruso de fogo

para eliminagdo;

executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando
biocidas autorizados pelo Ministério da Salde
conforme orientagdo técnica;

utilizar corretamente os equipamentos de protegdo
individual indicado para cada situagdo, inclusive o
uniforme;

manter com boa qualidade de trabalho, a média
minima de inspegdo necessariaao controle de
vetores;

repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionado;
manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos da sua area de trabalho;

registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos;

deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento (PA);

encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos
de dengue; Cumprir o horario de trabalho
estabelecido adequadamente;

realizar agSes de mobilizagdo da populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de
vetores;

realizar outras atividades de vigilancia em saude que
Ihe forem atribuidas.

* CH - Carga Horaria ** C.R. — Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Sentido proprio e figurado das palavras, figuras de linguagem. Ortografia oficial. Variagdo linguistica,
Divisdo silabica. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Bibliografia: Gramaticas atualizadas do ensino da Lingua Portuguesa.

Nogdes de Informdtica
Nogdes basicas do Word, Power Point e Excel, impressdo, editor de texto, combinagdes e funcionalidades das teclas/teclado.

Conteudo Especifico

Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogdes bdsicas sobremedicagdo, dengue, hanseniase, hipertensdo, diabetes
mellitus e vacinas. Saude da crianga, zoonoses, fatores socioambientais desencadeadores de doenga, endemias, pandemia,
epidemia, saneamento basico. Etica profissional,Caderno de atengdo basica saude do trabalhador e da trabalhadora, programa
de Agentes Comunitérios de Saude (PACS), Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. O trabalho e as atribui¢des do
Agente Comunitario de Saude —ACS. O Programa de Salde da Familia — PSF. Politica Nacional da Atengdo Basica. Lei do Agente
Comunitario. Relagdes Humanas no trabalho.

Sao sugeridas ainda obras didaticas e paradidaticas basicas, dicionarios, periédicos e outras
publicacGes, além de informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo, site do Ministério da

Saude (www.saude.gov.br), Secretaria Estadual de Satide (www.saude.mg.gov.br) e do

Departamento de Atengdo Basica do Datasus (wWww.saude.gov.br/dab). Legisla¢do atualizada e

especifica referente ao cargo de interesse.

Numero de questées do Concurso: Nivel Médio Completo

Lingua Portuguesa 10

Informatica 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40
ADEVALDO DA Assinado de forma 13
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
RECURSO — PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE TAPARUBA ESTADO DE MINAS GERAIS

Protocolo

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de inscri¢do

Motivo do Recurso:

(Corpo do Recurso)

Assinatura Data

14
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DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVACAO DE RESIDENCIA, nos termos do Edital N2 02/2022, do Processo Seletivo Publico do Municipio de
Taparuba, Estado de Minas Gerais, que mantenho residéncia fixa no enderego abaixo descrito, desde a data da publicagdo deste Edital.

Rua/av./comunidade: ,Ne:
bairro/distrito/localidade
Municipio de Taparuba, MG, CEP

FALSIDADE IDEOLOGICA

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragio que deledeviaconstar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.”

Assinatura do candidato e CPF
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Processo Seletivo para Agentes Comunitdarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias 002/2022.

EVENTOS DATAS
PREVISTAS
Publicagdo do Edital de abertura 16/11/2022
Impugnagdo ao Edital do Processo Seletivo Publico para ACS e ACE 17/11/2022
Resultado das impugnagdes 22/11/2022
Periodo de inscrigBes (inscri¢do presencial) 23/11/2022 a
29/11/2022
Publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas 30/11/2022
Recurso contra as inscri¢des deferidas e indeferidas 01/12/2022
Publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas apds andlise dos recursos 02/12/2022
Realizagdo da prova objetiva (12 etapa) 11/12/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/12/2022
Entrega de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 14/12/2022
Publicagdo do gabarito oficial e dos candidatos classificados para a 22 etapa do processo 16/12/2022
seletivo.
Realizagdo da entrega de documentos - 22 etapa 19/12/2022 e
20/12/2022
21/12/2022
Publicagdo do Resultado da 22 etapa
Realizagdo da Entrevista Individual (32 etapa). 22/12/2022 a
23/12/2022
Divulgagdo do resultado da Entrevista Individual. 26/12/2022
Recurso contra o resultado da Entrevista Individual. 27/12/2022
Divulgagdo do resultado da Entrevista Individual apds andlise de Recursos. 29/12/2022
Classificagdo final dos candidatos 30/12/2022
Avaliagdo Com Médico (a) Perito (a) do Municipio Datas e horarios a
confirmar.
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